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cabinet conseil en strategie du

developpement professionnel  
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30 ANS D EXPERIENCES DIVERSES  34

METIERS

DECOUVERTS ET MIS EN PRATIQUE 

VOILA MA  DIFFERENCE  

MA FORCE 

DE COMPREHENSION ET D ECOUTE

DE PROPOSITION 

POUR ETRE AUX PLUS PRET DE VOS 

EXIGENCES  UN CONSEILLER

DE REFERENCE.

UN CABINET HYBRIDE 

TRAVAIL A DISTANCE 

OU  PROCHE DE VOUS 

TOUJOURS SUR RENDEZ VOUS 

APOCRYPHEEMERGENCE@GMAIL.COM

0609857187

JE SUIS ALDO POSTA
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Explorez une approche novatrice pour

attirer des prospects de façon efficace et

conviviale. Notre solution révolutionnaire

transforme le processus d'acquisition en

une expérience agréable, accroissant

ainsi vos chances de conversion de leads.

Bienvenue dans une ère nouvelle où la

génération de leads se réalise de manière

simple, attrayante et porteuse de résultats

concrets. Établissez des connexions

significatives avec autrui et avec vous-

même.

NOTE TO SELF

Today will be
a good day
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SATISFACTION
CLIENT.

Soyons les témoins qui illustrent la

satisfaction de nos clients et notre

engagement constant à offrir une

expérience exceptionnelle à

chaque étape de notre

collaboration.

NOTRE PRIORITÉ ABSOLUE
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PROFESSIONNEL DU MANAGEMENT

 ET DE LA TRANSITION DE

MANAGEMENT 

DE VOS EQUIPIERS A VOTRE 

PROJET DE TRANSFOMATION

D ENTREPRISE

JE VOUS PROPOSE MON EXPERTISE 
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LE MANAGEMENT DE TRANSITION EST UN

NOUVEAU MODE DE COLLABORATION.

SOLUTION MANAGÉRIALE RAPIDE ET EFFICACE,

L’INTERVENTION D’UN MANAGER DE

TRANSITION EXPÉRIMENTÉ RÉPOND

EXACTEMENT AUX BESOINS DE

TRANSFORMATION DES ENTREPRISES.

ÊTRE MANAGER DE TRANSITION NÉCESSITE

AVANT TOUT D’AVOIR UNE SOLIDE

EXPÉRIENCE DU MANAGEMENT

OPÉRATIONNEL DE GRANDS PROJETS. IL

EXIGE DE PLACER L’HUMAIN AU CŒUR DES

PRÉOCCUPATIONS POUR SAVOIR ÉCOUTER,

FÉDÉRER ET EMBARQUER DES ÉQUIPES

PARFOIS DÉROUTÉES PAR LES

CHANGEMENTS.

 FACE À DES PROBLÉMATIQUES ET DES

CONTEXTES DIVERS, LE MANAGER DE

TRANSITION FAIT PREUVE DE CAPACITÉ

D’ADAPTATION, A UN SENS AIGU DE

L’ANALYSE ET L’ESPRIT DE SYNTHÈSE.
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LA TRANSITION

PROFESSIONNELLE

PROBLÈME DE SANTÉ, EMPLOI MENACÉ, PERTE DE

SENS, SALAIRE INSUFFISANT… DE NOMBREUSES

RAISONS PEUVENT VOUS POUSSER À ENVISAGER

UNE RECONVERSION PROFESSIONNELLE. MAIS

POUR CHANGER DE MÉTIER ET TROUVER UN POSTE

PLUS ADAPTÉ À VOS ATTENTES, UN PASSAGE PAR

LA CASE « FORMATION » EST SOUVENT

NÉCESSAIRE ! C’EST LÀ QU’INTERVIENT LE PROJET

DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

UN CONSEILLER EN TRANSITION PROFESSIONNELLE

EST UN EXPERT DE LA RECONVERSION

PROFESSIONNELLE QUI VOUS AIDE À FAIRE LE POINT

SUR VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE ET, SI

BESOIN, À ÉLABORER UN PROJET DE TRANSITION

PROFESSIONNELLE (PTP) AFIN DE CHANGER DE

MÉTIER

NOUS SOMMES PRET A VOUS ACCUEILLIR

ET VOUS ACCOMPAGNER EN CONSEIL
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Creativity is intelligence
having fun.

A L B E R T   E I N S T E I N


